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Culiacán Rosales, Sinaloa, 31 de enero de 2019 

Asunto: Informe de actividades. 

OIP. MARCO CÉSAR ALMARAL RODRÍGUEZ. 
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA 
H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA. 
PRESENTE.- 

Por este medio y con fundamento en el artículo 70 Bis de la Ley Orgánica del 
Congreso del Estado de Sinaloa, nos permitimos presentar a usted, informe escrito 
sobre las acciones realizadas en el uso de nuestras atribuciones y de los asuntos 
turnados por la Mesa Directiva a la Comisión de Salud y Asistencia Social, durante 
el Primer Periodo Ordinario de Sesiones, correspondiente al Primer Año de Ejercicio 
Constitucional. 

Sin otro particular por el momento, aprovechamos para saludarlo muy cordialmente. 

Ccp Archivo. 

BLVD. PEDRO INFANTE YAV. PALENQUE COL. REcuRsos HIDRÁULICOS CULIACÁN, SINALOA 
TELS.: (01 800) 250 2122 Y (667) 758 1500 EXT. 1842 
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• Culiacán Rosales, Sinaloa, 18 de diciembre de 2018 

• Asunto: El que se indica. 

u 
• OIP. MIROSLAVA SÁNCHEZ GALVÁN. 

I 	
PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE SALUD. 
H. CONGRESO DE LA UNIÓN. 

• PRESENTE.- 

u 
• Como todos sabemos, la situación laboral privativa de los trabajadores del sector 

salud en Sinaloa, representa un problema ya insostenible para el Gobierno Estatal, 
convirtiéndose este en problema de fondo para la prestación de los servicios de 
salud a nivel estado, donde la principal preocupación es la falta de capacidad 

• económica para resolverlo de fondo, pues interés y voluntad existen por parte de 
actores involucrados y mediadores de este problema. 

• Más allá de las dificultades por las que atraviesan médicos, enfermeras y personal 
administrativo de hospitales y centros de salud del Estado de Sinaloa, los cuales 

• realizan sus labores con profesionalismo, dedicación y responsabilidad, pero 

u 	siempre con un común denominador; la incertidumbre laboral, algunos de ellos por 
desempeñarse con una categoría o código inferior al que tienen derecho, 

• percibiendo por ello un salario más bajo, y otros que no cuentan aún con su plaza 
de trabajo, cuando tienen ya varios años laborando mediante contrato, sin las 

• condiciones suficientes de trabajo y sin prestaciones que por ley les corresponden, 

• 
es decir, existe una precarización de los trabajos en los servicios de salud en 
Sinaloa lo cual ha golpeado fuertemente la prestación de los servicios de salud en 

• calidad y cantidad. 

• Como se ha mencionado ya en algunas ocasiones, este problema inició en el año 

• 
1996, cuando por decreto se dio la descentralización de los Servicios de Salud, 
otorgándole al Estado la facultad de realizar todas aquellas acciones tendientes a 

• garantizar el derecho a la protección de la salud y promover la ampliación de la 
cobertura en la prestación de los servicios. 

8LVD. PEDRO INFANTE y Av. PALENQUE COL RECURSOS HIDRÁULICOS CULIACÁN, SINALOA 
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Pero la situación se agudizado año tras año, con la ampliación en la cobertura de 
atención a la salud y la creación de nuevos programas preventivos, lo que ha 
implicado la contratación de más personal con la única finalidad de proveer servicios 
de calidad. 

En las diferentes reuniones donde hemos tenido la oportunidad de intercambiar 
ideas y puntos de vista, las y los Diputados de diversos partidos políticos 
representados en esta Legislatura, autoridades estatales de salud, de 
administración y finanzas y los propios trabajadores del sector salud, coincidimos 
que la mejor alternativa de solución a esta problemática laboral radica en que e! 
Gobierno Federal proporcione los recursos económicos que se requieren para tal 
efecto, mismos que de manera puntual deben ser aprobados y etiquetados por el 
Congreso de la Unión en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del año 
2019. 

Con ello, de ninguna manera pretendemos quitar la responsabilidad que tienen en 
este problema los servidores públicos que en su momento integraron las pasadas 
administraciones estatales, pues estamos conscientes que no se ha actuado con 
transparencia en la asignación de las bases laborales y la aplicación de los recursos 
que se han etiquetado para ese fin, lo que ha provocado la grave problemática 
laboral que hoy viven los trabajadores del sector salud. 

Los trabajadores deben de contar con condiciones generales de trabajo, salario 
digno, prestaciones laborales y seguridad social, por lo que debemos darle cause a 
nuestras acciones y lograr darles certidumbre laboral a ellos y sus familias. 

Según datos de la propia Secretaria de Salud del Gobierno del Estado de Sinaloa 
un total de 7,214 trabajadores son los que presentan estas problemáticas, entre los 
que se encuentran médicos, psicólogos, químicos y personal de apoyo a 
voluntarios, entre otros. La cifra estimada asciende a poco más de 1,300 millones 
de pesos, lo cual, implica un reto y desafío enorme para las presentes 
administraciones. 

BLVD. PEDRO INFANTE YAV. PALENQIJE COL. RECURSOS HIDRÁULICOS CULIACÁN, SINALOA 
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U 	
En este sentido, dar solución oportuna a la problemática de más de 7 mil 

• trabajadores, se ha convertido en una de las principales metas y objetivos de esta 
comisión. Bajo la premisa de/trabajo colaborativo y la voluntad del gobierno federal 

U 	 por contar con servicios de salud de calidad, es que buscamos abonar a la 

• 
resolución de este problema. 

U 	
Sabedores que el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación ya está en 

• la etapa de análisis en la propia Cámara Federal, y respaldados por su importante 
representatividad como Presidenta de la Comisión de Salud, con base en todo lo 
anterior, respetuosamente solicitamos a usted, realice las gestiones 

u 	correspondientes, a efecto de que se incluya en dicho presupuesto, la aportación 
complementaria requerida para la plantilla de personal de los Servicios de Salud de 

U 	 Sinaloa, a efecto de contribuir en la mejora de sus condiciones generales de trabajo, 
de acuerdo con el siguiente esquema de aportación: 

PRESUPUESTO REQUERIDO PARA LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD DE SINALOA 

Aportación Federal Requerida No. de 
Trabajadores 

Aportación Complementaria 
Federal Requerida 

(Pesos) 
Recodificación de Personal de Base con 
Categoría de Homologado, Regularizado y 
Formalizado (Diversos) 

3,725 525,423,081.00 

Recodificación de Personal de Base con 
Categoría 	Federal, 	Regularizado 	y 
Formalizado (Psicólogos) 

371 6,453,423.39 

Recodificación de Personal de Base con 
Categoría 	Federal, 	Regularizado 	y 
Formalizado (Químicos) 

156 31,026,310.00 

Recodificación de personal de Base con 
Categoría 	Federal, 	Regularizado 	y 
Formalizado (Enfermeras Generales) 

1,140 48,696,222.46 

Codificación de Personal de Contrato 1,918 702,454,874.50 
Personal de Apoyo a Voluntarios 238 48,463,732.32 

Total 7,214 1,362,517,643.67 

U 

U 
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Mucho agradeceremos la atención que le brinde a la presente, aprovechando la 
oportunidad para enviarle un cordial y afectuoso saludo. 

Atentamente 

COMISIÓN DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL 

Dip. Yeraldine Bonilla Valverde 

BLVD. PEDRO INFANTE Y Av, PALENQUE COL RECURSOS HIDRÁULICOS CULIACÁN, SINALOA 
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Culiacán Rosales, Sinaloa, 18 de diciembre de 2018 

Asunto: El que se indica. 

DIP. ALFONSO RAMÍREZ CUÉLLAR. 
PRESIDENTE DE LA COMISIÓN 
DE PRESUPUESTO YCUENTA PÚBLICA. 
H. CONGRESO DE LA UNIÓN. 
PRESENTE.- 

Como todos sabemos, la situación laboral privativa de los trabajadores del sector 
salud en Sinaloa, representa un problema ya insostenible para el Gobierno Estatal, 
convirtiéndose este en problema de fondo para la prestación de los servicios de 
salud a nivel estado, donde la principal preocupación es la falta de capacidad 
económica para resolverlo de fondo, pues interés y voluntad existen por parte de 
actores involucrados y mediadores de este problema. 

Más allá de las dificultades por las que atraviesan médicos, enfermeras y personal 
administrativo de hospitales y centros de salud del Estado de Sinaloa, los cuales 
realizan sus labores con profesionalismo, dedicación y responsabilidad, pero 
siempre con un común denominador; la incertidumbre laboral, algunos de ellos por 
desempeñarse con una categoría o código inferior al que tienen derecho, 
percibiendo por ello un salario más bajo, y otros que no cuentan aún con su plaza 
de trabajo, cuando tienen ya varios años laborando mediante contrato, sin las 
condiciones suficientes de trabajo y sin prestaciones que por ley les corresponden, 
es decir, existe una precarización de los trabajos en los servicios de salud en 
Sinaloa lo cual ha golpeado fuertemente la prestación de los servicios de salud en 
calidad y cantidad. 

Como se ha mencionado ya en algunas ocasiones, este problema inició en el año 
1996, cuando por decreto se dio la descentralización de los Servicios de Salud, 
otorgándole al Estado la facultad de realizar todas aquellas acciones tendientes a 
garantizar el derecho a la protección de la salud y promover la ampliación de la 
cobertura en la prestación de los servicios. 

1 
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Pero la situación se agudizado año tras año, con la ampliación en la cobertura de 
atención a la salud y la creación de nuevos programas preventivos, lo que ha 
implicado la contratación de más personal con la única finalidad de proveer servicios 
de calidad. 

En las diferentes reuniones donde hemos tenido la oportunidad de intercambiar 
ideas y puntos de vista, las y los Diputados de diversos partidos políticos 
representados en esta Legislatura, autoridades estatales de salud, de 
administración y finanzas y los propios trabajadores del sector salud, coincidimos 
que la mejor alternativa de solución a esta problemática laboral radica en que el 
Gobierno Federal proporcione los recursos económicos que se requieren para tal 
efecto, mismos que de manera puntual deben ser aprobados y etiquetados por el 
Congreso de la Unión en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del año 
2019. 

Con ello, de ninguna manera pretendemos quitar la responsabilidad que tienen en 
este problema los servidores públicos que en su momento integraron las pasadas 
administraciones estatales, pues estamos conscientes que no se ha actuado con 
transparencia en la asignación de las bases laborales y la aplicación de los recursos 
que se han etiquetado para ese fin, lo que ha provocado la grave problemática 
laboral que hoy viven los trabajadores del sector salud. 

Los trabajadores deben de contar con condiciones generales de trabajo, salario 
digno, prestaciones laborales y seguridad social, por lo que debemos darle cause a 
nuestras acciones y lograr darles certidumbre laboral a ellos y sus familias. 

Según datos de la propia Secretaria de Salud del Gobierno del Estado de Sinaloa 
un total de 7,214 trabajadores son los que presentan estas problemáticas, entre los 

que se encuentran médicos, psicólogos, químicos y personal de apoyo a 
voluntarios, entre otros. La cifra estimada asciende a poco más de 1,300 millones 
de pesos, lo cual, implica un reto y desafío enorme para las presentes 
administraciones. 

2 
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a 
En este sentido, dar solución oportuna a la problemática de más de 7 mil 
trabajadores, se ha convertido en una de las principales metas y objetivos de esta 
comisión. Bajo la premisa de/trabajo colaborativo y la voluntad del gobierno federal 
por contar con servicios de salud de calidad, es que buscamos abonar a la 
resolución de este problema. 

a 
Sabedores que el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación ya está en 

a 	la etapa de análisis en la propia Cámara Federal, específicamente en la Comisión 

a 	de Presupuesto y Cuenta Pública que usted dignamente preside, con base en todo 
lo anterior, respetuosamente solicitamos a usted, realice las gestiones 

a 	correspondientes, a efecto de que se incluya en dicho presupuesto, la aportación 

a 	complementaria requerida para la plantilla de personal de los Servicios de Salud de 
Sinaloa, a efecto de contribuir en la mejora de sus condiciones generales de trabajo, 

a 	de acuerdo con el siguiente esquema de aportación: 

PRESUPUESTO REQUERIDO PARA LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD DE SINALOA 

Aportación Federal Requerida No. de 
Trabajadores 

Aportación Complementaria 
Federal Requerida 

(Pesos) 
Recodificación de Personal de Base con 
Categoría de Homologado, Regularizado y 
Formalizado (Diversos) 

3,725 525,423,081.00 

Recodificación de Personal de Base con 
Categoría 	Federal, 	Regularizado 	y 
Formalizado (Psicólogos) 

37 6,453,423.39 

Recodificación de Personal de Base con 
Categoría 	Federal, 	Regularizado 	y 
Formalizado (Químicos) 

156 31,026,310.00 

Recodificación de personal de Base con 
Categoría 	Federal, 	Regularizado 	y 
Formalizado (Enfermeras Generales) 

1,140 48,696,222.46 

Codificación de Personal de Contrato 1,918 702,454,874.50 
Personal de Apoyo a Voluntarios 238 48,463,732.32 

Total 7,214 1,362,517,643.67 

a 
u 
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zá/ez Sánchez Dip. Man 

Mucho agradeceremos la atención que le brinde a la presente, aprovechando la 
oportunidad para enviarle un cordial y afectuoso saludo. 

Atentamente 

COMISIÓN DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL 
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